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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,, ONA I ON W BIZNESIE”

§1

Postanowienia ogolne

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach realizuje Projekt nr
WND-POKL.06.02.00-26-017/10 — ,,ONA I ON W BIZNESIE”.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i1
samozatrudnienia”.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo swietokrzyskie.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2010 r. do 31.12.2011 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

w

Projekt — projekt ,,ONA I ON W BIZNESIE”, realizowany przez Fundacje Agencja
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.

Instytucja Posredniczaca II stopnia — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Beneficjent — Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.

Kandydat — osoba fizyczna, starajgca si¢ o udzial w Projekcie, ktora zamierza
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg 1 ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien ztozenia przez Kandydata Dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wpltywu Dokumentéw
przekazanych droga pocztowa/kurierem do Biura Projektu,

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy zlozy¢ w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow projektu.

Biura projektu — Kielce obstugujace powiaty: grodzki Kielce, kielecki, jedrzejowski,
pinczowski, buski, kazimierski i staszowski; Skarzysko-Kam. obstugujace powiaty:
skarzyski, konecki i wloszczowski; Ostrowiec Sw. obstugujace powiaty: ostrowiecki,



opatowski i sandomierski; Starachowice obstugujace powiat starachowicki; adresy
biur dostepne na stronie www.farr.pl.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby fizyczne, ktore sa zameldowane na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego, zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci
gospodarcze] (z wylaczeniem osob, ktére posiadaly zarejestrowana dziatalno$¢
gospodarcza w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu), zamierzajace podjacé
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i lub zwierzeca.
Preferowang grupe wsparcia stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw potwierdzone w §wiadectwie pracy.

§4

Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczyc¢:

a.

b.

osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej II stopnia, a takze
osoby, ktore taczy lub laczyl z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta
uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia

i/lub

zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.
osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkoéw publicznych, w tym zwlaszcza ze
srodkéow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dziatania 6.2, na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
osoby, ktore byly wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spoiki jawnej,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

. 0soby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitalowych prawa

handlowego (spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotek akcyjnych) w okresie 12
kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie udzialowcoéw lub akcjonariuszy spotek kapitatowych prawa handlowego,
ktérych akcje sa notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,

osoby, ktére byly czlonkami spoldzielni utworzonych na podstawie prawa
spoldzielczego w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych czlonkami spotdzielni
oszczednos$ciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego 1 bankow
spotdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego cztonkowstwa,

osoby, ktore w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzily dziatalno$é
gospodarczg 1 w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w ré6znych formach,



ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktora ubiega si¢ dana osoba, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktoéry miat
zarejestrowang dzialalno§¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego -
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujagcego w dniu udzielenia pomocy,

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujagcym rozpoczecie dzialalnosci
gospodarcze] w zakresie wymienionym w § 30 ust 1 punkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557).

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastepujacych elementow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy wypeli¢ odrecznie, pismem
czytelnym wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu,

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

Kopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem.

§ 6

Rekrutacja uczestnikow projektu

I.  Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

Proces rekrutacji rozpocznie si¢ 14.06.2010 r. i trwac bedzie do 25.06.2010 do godz.
15.00.

Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zatacznikéw
zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udost¢gpniony od dnia
10.06.2010 r. na stronie www.farr.pl oraz w biurach projektu, a takze jako link na
stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach www.wup.kielce.pl.
Warunkiem przystagpienia do Projektu jest wypehlienie Formularza rekrutacyjnego
do Projektu na wzorze, bedacym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu 1 dostarczenie go
wraz z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biur
Projektu.

Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia prawidlowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (wypelnionego odrgcznie w sposéb czytelny) wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta.
W przypadku osobistego zlozenia Dokumentoéw rekrutacyjnych lub przez kuriera —
0soba dostarczajgca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich przyjecia



(kserokopia pierwszej strony formularza rekrutacyjnego). W przypadku przestania
dokumentoéw za posrednictwem poczty za dat¢ otrzymania dokumentéw uznaje si¢
date potwierdzenia wplywu do biura projektu.

7. Data nadania dokumentéw potwierdzona data stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastgpnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 116 osob, ktore spetniaja warunki
uczestnictwa okreslone w § 3 ust. 1, 2 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z § 4
niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja
najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Rekrutacja do projektu przeprowadzona bgdzie w dwoch naborach:

e nabor czerwiec 2010 r. — 58 0sob w tym: Kielce 16 osob (10 kobiet i 6 mezczyzn),
Skarzysko-Kam, 14 osob (9 kobiet i 5 mezczyzn), Ostrowiec Sw. 14 o0sob (9
kobiet i 5 mgzczyzn), Starachowice 14 osob (9 kobiet i 5 mezczyzn),

e nabor luty 2011 r. — 58 osob w tym: Kielce 16 osob (10 kobiet i 6 mezczyzn),
Skarzysko-Kam, 14 0sob (9 kobiet i 5 mezczyzn), Ostrowiec Sw. 14 0s6b (9
kobiet 1 5 mezczyzn), Starachowice 14 0sob (9 kobiet 1 5 mezczyzn).

3. W przypadku niewylonienia, sposréd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

4. Formularz rekrutacyjny wypeliony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba
otrzymanych punktow za odpowiedzi na znajdujace si¢ w formularzu rekrutacyjnym
pytania.t

6. Liczba punktéw uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co
najmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

7. Wraz z liczbg uzyskanych punktow oceniajacy przedstawig pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgloszeniowego (min. 5 zdan).

8. W przypadku wystapienia rozbieznos$ci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej i
jego ocena jest wigzaca.

' W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie przynaleznosé do
grupy docelowej. Jezeli rowniez w pozycji: przynaleznosé do grupy docelowej kandydaci uzyskaja identyczna
warto$¢ punktowa, wowczas decyduje liczba punktéw otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.



9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego$ z zakwalifikowanych
kandydatéw na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

I1l. Kryteria ocen formularzy zgloszeniowych.

Formularze zgloszeniowe beda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:
1. Pomyst biznesowy,

2. Kwalifikacje, do§wiadczenie 1 przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

3. Przynalezno$¢ do preferowanej grupy wsparcia (zgodnie z § 3 ust. 2), czyli osoby,
ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw potwierdzone w
swiadectwie pracy.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow

Formularze zgloszeniowe bgdg oceniane w oparciu o nastepujaca metodologie:
1. 40% calkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego

Kandydata.

2. 55% calkowitej liczby punktow beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie i
przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej Kandydata.

3. 5% catkowitej liczby punktow bedzie stanowié speilnienie przez kandydata
poszczegoOlnych kryteriow zwigzanych z przynaleznoscia do preferowanych grup
wsparcia okreslonych we wniosku o dofinansowanie, czyli osoby, ktore utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow potwierdzone w $wiadectwie

pracy

§7

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa i lista rezerwowa) ogloszona na stronie internetowej www.farr.pl i dostepna
w biurach projektu.

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom listownie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny zostal odrzucony zostanie pisemnie
poinformowany o0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz z
uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone
na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

5. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.



6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpienia od obowiazku przeszkolenia uczestnikow projektu,
w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystgpienie do projektu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
3. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
ul. Mickiewicza 1A, 27-200 Starachowice
tel.: 41 274 46 90, fax: 41 274 04 09
URZAD PRACY

‘G‘"C““’WW" “EG'°“ALNEG° http://www.farr.pl, e-mail: farr@farr.pl
STARACHOWICE Wojewsdzki Urzad Pracy

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach
pelniacym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki



